CODERN CODERN EDITAL DE ABERTURA N° 01/2026

instituto
aocp

COMPANHIA DOCAS DO RIO GRANDE DO NORTE -

RETIFICADO (08/04/2026)

O Diretor-Presidente Paulo Henrique de Macedo Carlos da Companhia Docas do Rio Grande do Norte, no uso de

suas atri

bui¢des legais, considerando o que |he confere o Inciso |, do Artigo 60, do Estatuto Social, mediante as condigbes

estipuladas neste Edital e demais disposices atinentes & matéria, TORNA PUBLICO o Edital de Abertura do Concurso

Publico,

contendo as normas referentes ao concurso destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas do seu

quadro pessoal de cargos e cadastro reserva.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastao Vidigal, n® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime celetista, no quadro de pessoal da
Companhia Docas do Rio Grande do Norte CODERN, localizada no Estado do Rio Grande do Norte, de acordo
com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéo do
certame, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo

1.3 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas de cadastro reserva informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN
dentro do prazo de validade do concurso.

15 Os requisitos e as atribuicdo dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital

1.6 Os conteldos programaticos das Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital. A legislagéo aplicavel
sera aquela vigente na data de publicagdo do Edital de Abertura.

1.7 O cronograma preliminar esta disponivel no Anexo lll deste Edital.

1.8 Nao serdao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagcdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricdao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, nao
podendo alegar desconhecimento das informag¢6es nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para Pessoa com
Deficiéncia (PcD), as vagas a Pretos e Pardos (PPP), as vagas a Pessoa Indigena (PIl) e as vagas a Pessoa
Quilombola (PQ), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e o periodo de realizagdo da prova séo
os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIiVEL MEDIO

Cédigo Carga Total d _ Periodo

do Cargo™ Horéaria (\)Ia €| Ampla | ppp@ | pj@ PQ® | pcp® |Remuneragio| Taxa de de

Cargo Mensal el Inicial Bruta | Inscricdo | prova

201 Auxiliar Portuario | 486 CR - - - - - R$ 1.612,009 | R$ 80,00 | Manha

Operacional
(Eletricista
operacional)
202 Técnico Portuario | 220 02 + - - - - - R$ 2.506,15® | R$ 80,00 | Manha
(Assistente CR
Administrativo)
203 Técnico Portuario | 486 01+ - - - - - R$ 2.506,15® | R$ 80,00 | Manha
(Assistente CR
Administrativo -
Operacgoes
Portuarias)
301 Técnico Portuario | 220 CR - - - - - R$ 2.506,15® | R$ 80,00 | Manha




(Seguranga do
Trabalho)

302 Técnico Portuario | 220 CR - - - - - R$ 2.506,15® | R$ 80,00 | Manha
(Desenvolvedor
de Software)

NIiVEL SUPERIOR

401 Analista Portuario | 226 01+ - - - - - R$ 5.723,35® | R$ Tarde
(Administrador) CR 140,00

402 Analista Portuario | 220 01+ - ] ] ) . |R$572335% | g Tarde

CR 140,00

(Contador)

403 Analista Portuario | 220 CR - - - - - R$ 5.723,35® | R$ Tarde
(Advogado) 140,00

404 Analista Portuario | 220 CR - - - - - R$ 5.723,35® | R$ Tarde
(Economista) 140,00

405 Analista Portuario | 220 CR - - - - - R$ 5.723,35® | R$ Tarde
(Analista de 140,00
Sistemas)

406 Analista Portuario | 220 CR - - - - - R$ 5.723,35® | R$ Tarde
(Engenheiro Civil) 140,00

O Ver as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Reserva de vagas para PcD, PPP, PI, ou PQ para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas para o cargo oferecido for inferior ao previsto
em lei.

2.1.1 Considera-se Pretos e Pardos (PPP) o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o
quesito cor ou raga usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei
n® 15.142/2025.

2.2 Ao vencimento basico previsto na Tabela 2.1 sera acrescido, as especialidades que laborarem expostas ao risco,
adicional de risco no importe de 40% conforme Laudo Técnico das Condicbes do Ambiente de Trabalho - LTCAT
vigente na CODERN.

2.3 Serdo concedidos os beneficios de vale-alimentagao, no valor de de R$ 1.397,10, vale-transporte, seguro de vida
em grupo, assisténcia médica e odontoldgica extensiva aos seus dependentes legais, conforme Resolugédo da
Comisséo Interministerial de Governanca Corporativa e de Administragdo de Participagdes Societarias da Uniao -
CGPAR n° 52, de 17 de abril de 2024 e suas atualizagbes.

2.3.1 O auxilio-alimentagédo, o seguro de vida em grupo, assisténcia médica, odontoldgica, estdo condicionados a
previsdo no Acordo Coletivo de Trabalho vigente e aos critérios estabelecidos pela legislagdo e normas internas
da Companhia Docas do Rio Grande do Norte — CODERN.

2.3.2 A carga horaria dos cargo previstos neste Edital sera estabelecida de acordo com as necessidades da
Companhia, observadas as disposicoes legais e normativas aplicaveis. As jornadas de trabalho poderdo variar
entre 180 (cento e oitenta) e 220 (duzentas e vinte) horas mensais, conforme o cargo e a area de atuagéo. A
carga horaria poderasofrer alteragdes ao longo da vigéncia do contrato de trabalho, em decorréncia de
necessidades institucionais, acordos coletivos de trabalho ou outros instrumentos normativos aplicaveis, nao
gerando direito a manutencgao de jornada especifica.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN:

a) ser brasileiro, nos termos do Art. 12 da Constituicio Federal;

b) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

c) ter, na data da convocacéo para a posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) ndo possuir condenagao criminal transitada em julgado incompativel com o exercicio das atribuigbes do cargo,
cabendo a Administragdo Publica avaliar, no caso concreto, a natureza do delito, a compatibilidade com as
fungdes e a observancia dos principios da razoabilidade e proporcionalidade, conforme entendimento do STF no
Tema 1190;

e) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

f) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada

pela Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN;

g) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo constantes no Anexo | deste Edital;

h) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos érgédos e entidades da

Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;
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i) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

j) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo ou fungdo publica (n&do ter sofrido, quando no
exercicio de cargo, fungao ou emprego publico, demissao a bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser
comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de termo de declaragéo);

k) as atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Para solicitar a isengédo da taxa de inscrigcdo, o candidato devera preencher o Formulario de Solicitagao de
Inscrig¢ao, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lll, informando o interesse na isengao e selecionando a modalidade em que se enquadra,
conforme segue:

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

Serao aceitas solicitagbes de isencdo das despesas de inscricdo no periodo indicado no Anexo Il —
Cronograma, quando baseadas na Lei n°® 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, e no Decreto n°® 6.593/2008, de 2
de outubro de 2008, por candidatos que comprovem estarem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, conforme a referida norma.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, e renda
familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

Para realizar o pedido de isencdo, o candidato devera fazer sua inscrigdo no periodo indicado no Anexo lll —
Cronograma, observando os seguintes procedimentos:

a) marcar, no Formulario de Inscrigao de que trata o subitem 4.1, a opgéao referente a solicitagdo de isengao da taxa
de inscrigao;

b) inserir o nimero do CPF corretamente;

Enviar, no periodo indicado no Anexo Il - Cronograma, via upload, no campo especifico do formulario de inscrigao,
imagem legivel dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identificagao do candidato;

b) Imagem da Folha de resumo do Cadastro Unico (CadUnico) atualizada.

As informacgdes prestadas na solicitagcdo de isengdo das despesas de inscricdo serao de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelos dados informados..

Cada pedido de isencdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultar4d o Orgdo Gestor do CadUnico, que
verificard a regularidade das informagbes prestadas pelo candidato através da consulta pelo nimero do CPF
indicado no formulario de inscricdo, além da verificagdo da veracidade da documentagao apresentada.

O candidato que informar um namero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu nome nao tera direito a isencao
do pagamento da taxa de inscri¢do via CadUnico.

O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve observar que qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o
indeferimento do seu pedido de isengéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no
banco de dados do CadUnico. Apds solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a
complementagao ou alteragdo de dados para obtencdo da isengao.

Doador de Medula Ossea:

Para realizar o pedido de isengéo, os candidatos amparados pela Lei n°® 13.656/2018, de 30 de abril de 2018,
deverado marcar, no Formulario de Inscricdo de que trata o subitem 4.1, a opgao referente a solicitacdo de isengao
da taxa de inscricao;

Enviar, no periodo indicado no Anexo Ill — Cronograma, via upload, no campo especifico do formulario de inscrigao,
imagem legivel dos seguintes documentos:

a) copia simples do documento de identificagdo do candidato;

b) imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea,
bem como a data da doacéo.

sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com intuito de usufruir da
isengéo de que trata o art. 1° da Lei n°® 13.656/2018, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacdo do
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés homologagdo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao/posse/exercicio, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.
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Cada pedido de isengdo na modalidade Doador de Medula Ossea sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

Os documentos comprobatérios exigidos no subitem 4.2.6 e 4.3.2, deverdao ser enviados, no prazo

indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio do link Envio dos documentos referentes a

Solicitacdao de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, em

unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo nao esteja protegido por

senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

nao apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;

a falta de qualquer documento exigido neste Edital para concessao de isengéo da taxa de inscricdo acarretara no
indeferimento da solicitacao.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos
comprobatérios, conforme o caso, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através
de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas
copias deles.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a

fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico.

A lista com as solicitagdes de isencao de despesas de inscrigdo deferidas e indeferidas sera divulgada na data
indicada no Anexo Ill - Cronograma.

O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido tera sua inscricao efetivada automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagao de isengdo da taxa de inscricao indeferida, assim como eventual
recurso apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito, devera acessar o endereco

eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigao indicado no Anexo lll - Cronograma,
realizar uma nova inscrigao, observados os procedimentos previstos no item 6, gerar o boleto, e efetuar o
pagamento até o seu vencimento.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isencido deferido e que nao realizar uma nova inscrigdo, na

forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato cujo pedido de isen¢do da taxa de inscricdo for deferido e que realizar uma nova inscricdo sem

solicitar a isencao e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitagdo de isencéo cancelada, sendo considerada

valida apenas a ultima inscricao realizada.

Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isencdo deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no

Concurso Publico.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de forma diversa das estabelecidas

neste item.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo aos requisitos previstos, tenha obtido, com

emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a isengédo de que trata este Edital.

DAS INSCRIGOES

Disposig¢oes gerais das inscrigoes:

A inscricdo neste Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condi¢des do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatéria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na
integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informagées e requisitos estabelecidos.

Ao realizar a inscricao, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou
nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizagdo das publicagdes de seu
nome, numero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um(a) mesmo(a) candidato(a), sera considerada a ultima inscricao
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia
do valor pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, para inscrigdo realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagao de Inscricao, bem como a
falsificacdo de declaragcbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagao do(a) candidato(a) sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada
apos a nomeagao do(a) candidato(a), o ato sera declarado nulo apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

Do procedimento de Inscrigao:

As inscricdes para o Concurso Publico da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN serdo
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realizadas somente via internet, por meio do enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo .

Para realizar a inscrigao neste certame o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdao, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para
admissao no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 deste
Edital até o dia do seu vencimento.

b.1) O(a) candidato(a) que nado efetuar o pagamento do boleto bancéario até a data do vencimento, devera
acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll. As inscricbes pagas apds a data limite
indicada no cronograma, n&o serao aceitas.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido
ao(a) candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu, tampouco o local de realizagdo de sua prova objetiva.
E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o enderego eletronico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao bancaria, de tal
modo que Ihe seja garantido pagar a taxa de inscrigdo no certame na data do seu vencimento.

5.2.4.1 O recibo de pagamento do boleto sera o comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste concurso

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9

publico. A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
boleto emitido por meio de endereco eletrdénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

Em nenhuma hipoétese, serdo aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigao,
conforme o Cronograma Previsto — Anexo lll, ou apds o vencimento do boleto.

O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante os quais a inscrigao
podera indicar que o pagamento ainda esta pendente. Nao havera reembolso para pagamentos em duplicidade.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado no Cronograma Previsto — Anexo lII.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento apds a data limite indicada
no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a
nao ser por anulagao plena deste concurso.

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.2.10 Nao serao aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos

especificados neste Edital. Também n&o serdo aceitos agendamentos de pagamento que nao forem efetivamente
concluidos.

5.2.11 O(a) candidato(a) tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do

banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.2.12 Nao serao aceitas inscri¢gdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6.
6.1

6.2

6.3

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As Pessoas com Deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo, nos
termos da Tabela 2.1, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas
com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14, do Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, da Lei n® 14.126/2021 e da Lei Federal n°. 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

A Pessoa com Deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia, em conformidade com o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e fundamentado na Lei n° 13.146/2015, na Lei n® 14.126/2021 (visao
monocular) na Lei N° 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral), aquelas que se enquadram nas categorias de |
a VI a seguir, bem como as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagédo dada



6.4
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6.4.2
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pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audi¢cdo, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial ou
total. A surdez unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja,
superior a 95 dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz e 4000Hz,
aferida sem o uso de aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que
apresente média aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas
frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada
pela Lei n® 14.768/2023 e Orientagdo Técnica SIT/n°® 02/2024);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redag¢do dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004); Visdo Monocular, conforme Lei Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021, (Redagao dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004 e Lei n°® 14.126, de 22 de marc¢o de 2021);
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

)

c)

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redac¢ao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada Pessoa com Deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagées dos itens 4 ou 5, respectivamente,

deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo

indicado o tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do

subitem 8.4 deste Edital,

O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da

qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagado Internacional de

Doenga—CID, com citagao por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a

assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos

nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo. O candidato deve enviar também,

junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do concurso
publico.

6.4.2.3 No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de

acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
6.4.2.5 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragéao

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigdes, conforme o prazo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lll. E necessario anexar documentos que comprovem tal alteracédo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e niumero de Inscrigdo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia estara disponivel
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br conforme o Cronograma Previsto — Anexo Il

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, em periodo divulgado no Cronograma Previsto —
Anexo Il

DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
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7.3.2

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia e habilitado em todas as etapas do concurso, sera convocado
pelo Instituto AOCP, para a realizagao da Avaliagao Biopsicossocial acerca de seu enquadramento como tal, nos
termos do Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015, da Lei n® 4.768
de 22 de dezembro de 2023, do Decreto n® 9.508 de 24 de setembro de 2018, da Instrugao Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260 de 26 de junho de 2025 e do Decreto n°® 12.533 de 25 de junho de 2026.

A avaliagao biopsicossocial sera realizada por uma Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar, aqui denominada
Comisséo Biopsicossocial, e considerara:

Os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

A limitagdo no desempenho de atividades; e

A restricao de participagao.

A Comissao Biopsicossocial emitira parecer que observara:

As informagdes prestadas pelo candidato na ficha de inscri¢do e o laudo médico anexado;

A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
Outros critérios que forem estabelecidos pela Equipe Multiprofissional no edital de convocagao para realizagao da
avaliagao biopsicossocial;

A natureza das atribui¢cdes e das tarefas essenciais ao cargo;

A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

Das decisdes da Comissao Biopsicossocial cabera recurso.

Das decisbdes da Comissao Recursal de Avaliagao Biopsicossocial nao cabera recurso.

O local, a data e o horario desta etapa serao divulgados oportunamente no Edital de convocagéao para realizagao
da Avaliacéo Biopsicossocial para PcD.

Nao havera segunda chamada para a avaliagao biopsicossocial, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da Pessoa com Deficiéncia a avaliagao.

O candidato que nao atender a convocagao para a avaliagao biopsicossocial, ou que comparecer apds o horario
determinado, perdera o direito a concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato cuja deficiéncia ndo for confirmada na Avaliagdo Biopsicossocial concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha sido habilitado na Prova Objetiva nos termos do item 10.4
deste edital.

Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissédo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢bes cabiveis.

Apds a posse do candidato, a deficiéncia NAO podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, estas serdo
preenchidas com estrita observancia da ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

O resultado da Avaliacido Biopsicossocial estara disponivel no endereco eletrdnico wwwe.institutoaocp.org.br na
data que sera informada oportunamente.

A convocagao dos candidatos com deficiéncia aprovados no certame observara a ordem de classificagao final do
concurso e os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagéo entre o numero total de vagas e
o numero de vagas reservado a PCD.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Conforme previsto na Lei n® 15.142/2025, serdo reservados 30% (trinta por cento) das vagas dos cargos

elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante a validade do Concurso Publico, aos candidatos que se

autodeclararem pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, nos termos do Decreto n° 12.536 de 27 de junho de

2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261 de 27 de junho de 2025, sendo 25% para pessoas

negras, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas totais oferecidas no Concurso Publico for igual ou

superior a 2 (dois).

Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o

primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragado igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido

para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato preto, pardo, indigena ou quilombola participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes

com os demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,

ao horario e local de aplicagdo da Prova Objetiva e a nota minima exigida para os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de

Solicitagdo de Inscricdo, se declarar preto, pardo, indigena ou quilombola, conforme o quesito cor ou raga

utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto n° 4.887 de

2003;

A autodeclaragao do candidato sera confirmada mediante procedimento de:

a) heteroidentificagao, para os autodeclarados pretos ou pardos, conforme subitem 7.5 ¢;

b) documentalmente, para os candidatos autodeclarados indigenas ou quilombolas, conforme no item e subitens
7.12e7.121

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de

Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas,pardas, indigenas ou quilombolas.
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Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragéao
através de solicitagcdo assinada pelo préprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigcbes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto
— Anexo lIl. E necessario anexar documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso,
Cargo e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagao de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos que se declararam pretos, pardos, indigenas
ou quilombolas.

Os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, conforme o disposto no item 7
deste Edital.

As pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e nomeadas
dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas, na forma do § 2° ao Art. 7 da Lei n°® 15.142/2025.

Em caso de n&o preenchimento de vaga reservada a candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas no
certame, a vaga nao preenchida sera ocupada pela pessoa preta, parda, indigena ou quilombola aprovada na
posigdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS
PRETAS OU PARDAS

Serao submetidas ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao das pessoas pretas e pardas
todos os candidatos considerados aprovados nas fases de Prova Objetiva, discursiva e pratica que optarem por
concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido conceito ou pontuagéo
suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia.

O procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragao sera realizado de forma presencial na
cidade de Natal/RN. O Edital de Convocagao, contendo as instrugdes para a participagao do candidato no
procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaragao, sera publicado oportunamente no
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br.

Os candidatos deverdo comparecer ao local do procedimento com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento de identificagdo com foto, conforme previsto nos subitens 11.5.1 a 11.5.3.2
deste edital.

Em conformidade com a Instru¢do Normativa do MGI/MDHC n°® 261/2025, o Instituto AOCP constituira uma
comissao, composta de 5 membros e seus suplentes para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracdo. A Comissao de Confirmagao Complementar a Autodeclaragao sera responsavel pela emissao de
parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.
A composi¢ao da Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional. Os curriculos das
pessoas que integram a Comissdo de Confirmagdo Complementar & Autodeclaragdo serao publicados no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br antes da data de realizagcado do procedimento.

A Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo deliberara pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

O conteudo do parecer fundamentado sera de acesso restrito, conforme estabelecido no art. 31 da Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

7.5.4.2 As deliberagdes da Comissado de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracao terdo validade exclusivamente

7.5.5

7.5.6

7.5.7

7.5.8

7.5.8.1

para este concurso sendo proibido que a comissao delibere na presenca dos candidatos.

A afericdo da Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo quanto a condicdo de pessoa preta ou
parda levara em consideragdo, em seu parecer, a autodeclaragdo firmada conforme o subitem 7.3 e
exclusivamente o critério fenotipico do candidato.

Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em
ancestralidade.

N&o serdo considerados, para fins do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo, quaisquer
registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao realizados em outros concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipais.

O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo sera filmado pelo Instituto AOCP e sua
gravacao sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comisséo.

O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior
do certame, nota ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases, conforme § 1° e 2° Artigo 22 da
Instrugdo Normativa MGI/MDHC n° 261/2025.

7.5.8.2 Nos termos do § 3° do Artigo 22 da Instru¢do Normativa MGI n° 261/2025, o candidato que se recusar a ser

filmado durante o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao, e que nao possuir conceito ou
pontuagdo para as fases seguintes, sera eliminado do certame, dispensada a convocagido suplementar de
pessoas candidatas nao habilitadas.
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O resultado do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao estara disponivel no enderego
eletrbnico www.institutoaocp.org.brna data que sera informada oportunamente.

Apos o devido processo legal, o parecer da Comissao de Confirmagao Complementar a Autodeclaragdo que
constatar a falsidade da autodeclaragédo devera motivar a sua conclusao nos termos do Art. 50 da Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

As hipoteses de que tratam o item 7.7 e 7.7.1 ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos
nao convocados para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragao.

Do resultado preliminar do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao cabera recurso
que sera analisado por comissao recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao.

Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

As deliberagdes da Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragéo terdo validade apenas para o
concurso publico para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

A pessoa que nao comparecer ao procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao ou na
hipétese de indeferimento da autodeclaragio no procedimento de confirmagiao complementar a

autodeclaracao, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em
cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases,
dispensada a convocacgao suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas, conforme Artigo 16 da
Instrugdo Normativa MGI/MDHC n° 261/2025.

Nos termos do art. 4° da Lei n® 15.142/2025, os casos de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé na
autodeclaracao serao apurados em processo administrativo que podera resultar em eliminagao do certame, caso
0 mesmo ainda esteja em andamento, ou anulagdo da admissdo ao cargo, sem prejuizo de outras sangoes
cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

Prevalecera a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipotese de haver, cumulativamente:

| - decisdo ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissdo de confirmacdo complementar de que
trata o art. 19; e

Il - decisao ndo unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal de que trata o art. 29.

Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo constardo de
edital especifico de convocagido para essa fase, que sera publicado oportunamente no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS
INDIGENAS

O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas indigenas do candidato que se
autodeclarou indigena sera realizado documentalmente pelo Instituto AOCP, mediante Comisséo de Verificagdo
Documental, conforme os procedimentos a seguir.

O candidato que se declarou indigena, e que foi aprovado na Prova Objetiva, tera seu nome divulgado em Edital
de Divulgagao para Analise de Documentos. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto - Anexo lll, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

| - documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicagédo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

lll - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da
pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por érgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido
pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

O envio do documento constante do subitem 7.12.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este certame, nao sera
devolvido nem dele serao fornecidas copias.

O resultado provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas indigenas
sera divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo Ill, no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br. Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por




Comissdo Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de Verificagdo
Documental Indigena.

7.12.5 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagbes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.12.6 Nao serao aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora
do prazo estabelecido em edital.

7.12.7 A Comissao de Verificagdo Documental Indigena deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

7.12.8 Em suas decisdes, a Comissdo Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata,
0 parecer decisorio emitido pela Comissao de Verificagdo Documental Indigena e o conteudo do recurso
interposto.

7.12.9 Das decisbes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

7.12.10 As deliberagdes da Comissao de Verificagcdo Documental Indigena terao validade apenas para o concurso publico
para a qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.12.11 Na hipotese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no item 7.12.2, o candidato concorrera
somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha nota na Prova Objetiva suficiente para tal.

7.12.120s curriculos das pessoas que integram a comissao serao publicados no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.brantes da data de realizagdo do procedimento.

7.12.13 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao das pessoas
indigenas constarao de edital especifico de convocagéo para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

7.13 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS

QUILOMBOLAS

7.13.1 O procedimento de verificagdo do candidato que se autodeclarou quilombola sera realizado documentalmente
pelo Instituto AOCP.

7.13.2 O candidato que se declarou quilombola, e que foi aprovado na Prova Obijetiva, tera seu nome divulgado em
Edital de Divulgacdo para Analise de Documentos. O candidato devera enviar no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto - Anexo Illl, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br:
| - declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagao da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
Il - certificagdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

7.13.3 O envio do documento constante do subitem 7.13.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esse documento, que valera somente para este certame, nao sera
devolvido nem dele serao fornecidas copias.

7.13.4 O resultado preliminar do procedimento para confirmagdo complementar a autodeclaragdo das pessoas
quilombolas sera divulgado em data estabelecida no Cronograma Previsto - Anexo lll, no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br. Do resultado preliminar do procedimento cabera recurso que sera analisado por
Comissdo Recursal, composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de Verificagao
Documental Quilombola.

7.13.5 A veracidade das informagdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.13.6 Nao serao aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora
do prazo estabelecido em edital.

7.13.7 A Comisséo de Verificagdo Documental Quilombola deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

7.13.8 Em suas decisbes, a Comissao Recursal devera considerar os documentos apresentados pela pessoa candidata,
o parecer decisorio emitido pela Comissédo de Verificagdo Documental Quilombola e o contetdo do recurso
interposto.

7.13.9 Das decisdes da Comissédo Recursal ndo cabera recurso.

7.13.10 As deliberagdes da Comissado de Verificagdo Documental Quilombola terdo validade apenas para o concurso
publico para a qual foi designada, n&o servindo para outras finalidades.

7.13.11 Na hipétese de desconformidade ou ndo envio dos documentos citados no item 7.13.2, o candidato concorrera
somente as vagas de ampla concorréncia, caso tenha nota na Prova Obijetiva suficiente para tal.

7.13.12 Demais informacgdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao das pessoas
quilombolas constarao de edital especifico de convocagao para essa fase, que sera publicado oportunamente no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.




8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DA
CANDIDATA LACTANTE E DO ATENDIMENTO PELO NOME SOCIAL

Da solicitagao de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, Pessoa com Deficiéncia
ou nao, podera solicitar esta condigao, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/1999.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
software de leitura NVDA, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do
Decreto n® 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 8.4 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1.1No ato da inscri¢céo, indicar claramente no Formulario de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

Caso o candidato necessite de uma condigédo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscricédo,
como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigdes Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a
realizacdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos ao critério e ao prazo, previstos no subitem 8.4. A solicitagdo da condi¢gdo especial podera ser
atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

8.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 8.4 deste Edital;
8.1.3.2.1 O laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com

8.2

8.2.2

8.2.3

8.3
8.3.1

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagdo e CPF.

Atendimento pelo Nome Social:

8.2.1 Em conformidade com a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024, a solicitagdo de
atendimento pelo nome social para pessoa travesti ou transexual podera ser requerida no Formulario de
Solicitagao de Inscricdo com o preenchimento do campo Condi¢des Especiais Extras e envio de copia simples do
documento oficial de identidade, obedecido o previsto no item 8.4. O candidato nesta situagao devera realizar sua
inscricao utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome sera o uUnico divulgado em toda e qualquer
publicacao relativa ao Concurso Publico.

Nao sera aceita solicitagdo de Atendimento pelo Nome Social por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital. O Instituto AOCP e a Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN reservam-se o direito
de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigao que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

Para realizagao das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagao do documento oficial com foto,
conforme subitem 11.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.3.1.1 Solicitar esta condicéo indicando claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, a op¢cdo amamentando

(levar acompanhante);

8.3.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.4

8.4.1

ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagéo. Contudo, durante a amamentacao, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento
dos portoes do local de prova.

Nos horarios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, acompanhada de uma fiscal. Havera
compensacao de até 1 (uma) hora, referente ao tempo despendido na amamentagao.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 17 deste
Edital.

Os documentos referentes as disposi¢oes dos subitens 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2, 8.2.1 € 8.3.1.2
deste Edital deverao ser enviados, no periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo Ill, por meio do
link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigdo especial para prova), disponivel
no endereco eletronico www.institutoaocp.org.brem arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF, com tamanho maximo de 20MB.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condicdo especial.




8.5
8.6
8.6.1
8.7

8.8

9.2

9.3

10.
101

O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagado incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.4, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

O Instituto AOCP néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por documentagdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial para realizagdo da Prova Objetiva estara disponivel aos
candidatos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.bra partir do prazo indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.brna data
indicada no Cronograma Previsto — Anexo .

No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia,
as vagas aos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas, as vagas para Pessoa com Deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual
decidira sobre o pedido e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

As fases do Concurso Publico estdo descritas nas tabelas a seguir:

TABELA 10.1.1

(Assistente Administrativo)

Matematico 6 L 6
203 - Técnico Portuario Nogdes de
(Assistente Administrativo - Primei " . 6 1 6
~ - rimeira Objetiva | Informatica
Operagbes Portuarias)
Nocdes de Etica e 8 1 8
Legislacao
301 - Técnico Portuario -
(Seguranga do Trabalho) Conhecimentos 30 2 60

NIVEL MEDIO
< VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ A
CARGO FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2 20
Racioci'n@o Logico- 10 1 10
Matematico
Nogoes de C
Primeira | Objetiva [Informatica 5 ! 5 El|m|r.1r—:1tor|9.e
Classificatorio
201 - Auxiliar Portuario Operacional Nocdes de Etica e
(Eletricista Operacional) Legislagao S 1 S
Conhe,gimentos 30 2 60
Especificos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60 | e 100 | -mmmmmemeeeee-
Segunda Pratica Capacidade Conforme Item 14 100 Linha de corte
Operacional
TABELA 10.1.2
NIiVEL MEDIO
< VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE ~ A
CARGO FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua
202 - Técnico Portuario F’orst;uguesa 10 2 20 Eliminatdrio e

Raciocinio Légico-

Especificos

Classificatorio




TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | -
Segunda | Redagédo | Conforme ltem 13 50 Ellmlqgtorlp_e
Classificatorio
TABELA 10.1.3
NIVEL MEDIO
A VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = <
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua
Portuguesa 10 2 20
RaC|oc;|’n!o Logico- 10 1 10 o
. . Matematico Eliminatorio e
Primeira | Objetiva Nocdes de Etica e Classificatdrio
302 - Técnico Portuario Le Qisla 50 10 1 10
(Desenvolvedor de Software) gIs7ag
Conhecimentos
s 30 2 60
ﬂEspecmcos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 100 | e
Segunda | Redagdo | Conforme ltem 13 50 EI|m|qgtorlp e
Classificatorio
TABELA 10.1.4
NIVEL SUPERIOR
A VALOR POR | VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE = <
CARGO FASE = QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
. - Lingua 10 2 20
401 - Analista Portuario Portuguesa
(Administrador) Raciocinio Logico- 8 1 8
Matematico
402 - Analista Portuario N o Nogdes de Eliminatdrio e
(Contador) Primeira | Objetiva Informatica _ 4 ! 4 Classificatério
Nogdes de Etica e 8 1 8
404 - Analista Portuario Legislacdo
(Economista) Conhecimentos 30 5 60
Especificos
405 - Analista Portuario TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | mmmememememeee- (0] I ——
(Analista de Sistemas) Segunda | Discursiva | Conforme Item 13 50 Ellmlr)gtorl'o e
Classificatoério
406 - Analista Portuario . B e e
(Engenheiro Civil) Terceira Titulos Conforme Item 15 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS I —
TABELA 10.1.5
NIVEL SUPERIOR
VALOR
< VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
Gl FASE | PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO (P.I(-)?‘IT'I%S) (GARAE
(PONTOS)
Lingua
Portuguesa 10 1 10
Nogdes de NP
L . 7. 5 1 5 Eliminatorio e
Primeira | Objetiva Informatica _ Classificatério
Nog¢des de Etica e
) 5 1 5
Regimento Interno
403 - Analista Portuario Conhecimentos 40 2 80
(Advogado) Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS (R e — 00T e —
Segunda | Discursiva | Conforme ltem 13 50 E"m”?‘i“°”9 e
Classificatorio
Terceira Titulos Conforme Item 15 10 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 160 |

10.2 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva estao listados no Anexo |l deste Edital.




10.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 60 (sessenta) questoes distribuidas
por areas de conhecimento. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao
tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuada conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagao 0
(zero) as questbes com mais de uma opcgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) pontos ou mais do total de pontos da Prova Objetiva

e nao zerar em nenhuma das areas de conhecimento na Prova Objetiva para nao ser eliminado do

Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10.4.2 O candidato que estiver concorrendo as vagas para os cargos de nivel superior e que obtiver a pontuagao minima
supracitada na Prova Obijetiva, sera considerado aprovado nesta fase, conforme disposto no item 13.

10.4.3 Serao aplicados os os seguintes critérios de desempate:
a) o candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva;
b) idade mais elevada avaliando o dia, més e ano e a hora e minuto de nascimento, sendo considerado como
parametro o Ultimo dia de inscricdo do Concurso Publico.

1. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1  As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do Norte,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao
do municipio.

11.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar salas existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

11.2 As Provas Objetiva e Discursiva serao aplicadas na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll, em
horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.bre no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

11.2.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizado em diferentes locais.

11.2.2 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. As despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova devera ser emitido pelo
candidato no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.brno prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |II.

11.3.1 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao da prova e o
comparecimento no horario determinado.

11.4 O local de realizacdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

11.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido apenas de caneta esferografica
transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de
Informagao do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

11.5.1 Séao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Carteira de
Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto. Também serdo considerados os
seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacao,
ou Titulo Eleitoral Digital (E-titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso
ao documento no aplicativo do d6rgdao emissor. A responsabilidade pelo acesso e apresentagao do
documento digital é inteiramente do candidato, ndo sendo obrigacio da organizadora do certame
fornecer meios de conexao a internet.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das
Provas Objetiva e Discursiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao
digital.

11.5.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o
uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto do aparelho celular, exclusivamente no momento da
identificagdo, no ingresso a sala de provas, caso seja apresentado documento digital.

11.5.3.2Da mesma forma, ndo sera permitida a utilizagdo do documento digital com o QR code impresso, ou documento
digital impresso, visto que a confirmacédo da autenticidade do documento depende da utilizagdo de dispositivo
eletrénico, equipamento de uso proibido no local de prova.

11.6  Nao havera segunda chamada para as Provas Objetivas e Discursivas, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

11.7  Apos o ingresso no local de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou




11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5

11.8.6
11.8.7

11.9.1

11.10

11.11
11.12
11.13
11.14

11.15

leitura.

Em hipoétese alguma sera permitido ao candidato:

Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

Ingressar no local de realizagdo da prova apds o fechamento do portdo de acesso;

Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova,;

Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 17 deste Edital;
Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 17 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificacdo, quando de
seu ingresso na sala de provas, sera apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizacéo de
qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao
Instituto AOCP a aplicagao da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 17 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

Os envelopes deverdao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminagcdo do candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de
prova. Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que os
alimentos e a agua estejam acondicionados em recipientes transparentes e sem rétulos.

O Instituto AOCP néao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O Instituto AOCP
nao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacédo das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.3.2 deste Edital.

O Instituto AOCP coletara impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.

Ao terminar as Provas Objetiva e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva e Folha de Versao Definitiva da Prova Discursiva devidamente preenchidas e
assinadas.

Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas ou da Folha de Versao Definitiva por erro
do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o uUnico

documento valido para a corregcao. O preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questodes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,

preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente,
marcacao feita a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questoes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletrénico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao
psicolégica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha de Verséo Definitiva da Prova
Discursiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nio podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de
anotagao de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas da Prova
Objetiva e Folha de Versao Definitiva da Prova Discursiva e assinarem o termo de fechamento do envelope, no
qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas de Versao Definitiva.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes desde que permanega na sala até o final do
periodo estabelecido no subitem 11.20 e 11.20.1 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A aplicagdo da Prova Objetiva para os cargos dispostos na Tabela 10.1.1, tera duragdao de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas da Prova Objetiva. Nao havera prorrogagao do



tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.20.1 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva para os cargos dispostos nas Tabelas 10.1.2, 10.1.3, 10.1.4

11.21

e 10.1.5 tera a duragao de 05 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas da
Prova Objetiva e Folha de Versao Definitiva da Prova Discursiva. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para
a realizagéo da prova em razao do afastamento do candidato da sala de provas.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgagéo do resultado da prova, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater Eliminatério e Classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do

12.
121

13.
13.1

item 10 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questoes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apods a
aplicacdo da Prova Obijetiva, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

DA PROVA DISCURSIVA

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada juntamente a Prova Objetiva e sera
aplicada para todos os cargos de Analista Técnico Administrativo de nivel superior e para os cargos de nivel
médio EXCETO cargo 201 - Auxiliar Portuario Operacional (Eletricista operacional).

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos que obtiverem a pontuagdo estabelecida no subitem

10.4 (da Prova Objetiva) e estiver classificado, por cargo, até a 202 (vigésima) posi¢cao na ampla concorréncia, até
a 202 (vigésima) posigao na reserva de vagas para PPP, até a 202 (vigésima) posicao na reserva de vagas para
Pl, até a 202 (vigésima) posicdo na reserva de vagas para PQ e até a 202 (vigésima) posi¢cdo na reserva de
vagas para PcD, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentre o limite disposto no subitem

13.1.1, serdo convocados para realizar a Prova Discursiva.

13.1.3 Os candidatos ndo classificados dentro do limite disposto no subitem 13.1.1, ainda que tenham a nota minima

prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

13.1.4 Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito nas vagas

13.2

reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nas vagas reservadas a Pretos e Pardos (PPP), nas vagas
reservadas a Pessoa Indigenas (PIl) ou nas vagas reservadas a Pessoa Quilombola (PQ), devera atingir, no
minimo, a pontuagao estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS 202, 203, 301 e 302.

13.2.1 A prova discursiva para os cargos 202 a 302 constara de uma Redacgéo, a qual sera elaborada a partir de um

tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O(A) candidato(a) adotara uma linha de
abordagem utilizando a tipologia textual “dissertagdo”. O seu texto devera apresentar valores, opinides, crencgas,
hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de produgéao textual.

13.2.2 A corregao da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados na

Tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

13.2.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) da pontuacao prevista para a Redagdo para néo ser

eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.2.4 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a Redag¢ao.

Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida para elaboragao.

13.2.5 A Prova Discursiva Redagao, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes nas Tabela 13.2

TABELA 13.2
DISTRIBUICAO DE PONTOS DA REDAGAO
Aspectos Pon’tu.agéo
maxima
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentagao. 12,5
2 Coes?o _intra e enEre pa_lrégratos (~referencial_ e sequencial, diversificada e recorrente) / 12.5
Coeréncia (progressao, articulacdo, ndo-contradigéo). ’
3 Ater’1dimento a estrutura textual proposta (organizagao do texto dissertativo-argumentativo e dos 12.5
paragrafos). ’
4 Modalid?de gramgtical: pontuacao, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e 12.5
colocagao pronominal. ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50




13.3 DA PROVA DISCURSIVA PARA O CARGO 403 — ANALISTA PORTUARIO (ADVOGADO)

13.3.1 A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteudos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragdo 01 (uma) Pega Processual ou Parecer Juridico.

13.3.2 Caso seja necessario, o material de uso permitido para a elaboragdo da Pecga Processual e/ou Parecer Juridico
sera fornecido pelo Instituto AOCP, por meio de excertos de legislagdo.

13.3.3 A correcao da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados nas
Tabelas 13.2.1 e 13.2.2, cuja pontuagdo maxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

13.3.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento), do total da pontuacdo prevista para a Peca Processual
ou Parecer Juridico, para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.3.5 As Folhas de Versao Definitiva serdo os unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva. Os
rascunhos, no Caderno de Questdes, serdo de preenchimento facultativo e nédo valerdo para a finalidade de
avaliagao da Pega Processual ou Parecer Juridico.

13.3.6 O candidato dispora de, no maximo, 40 (quarenta) linhas para elaborar a Pega Processual ou Parecer
Juridico. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

13.3.7 A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes nas Tabelas 13.3:

TABELA 13.3

DISTRIBUICAO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO

Pontuagao

Aspectos: Descrigao e
maxima

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento teérico e pratico a respeito
do tema juridico abordado pela Pega Processual ou Parecer Juridico, 35
demonstrando dominio técnico a respeito do conteudo proposto, além de ser
pertinente e claro quanto ao tema desenvolvido.

Conhecimento
técnico sobre a
matéria.

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar a 10
sistematizagdo logica pertinente a estrutura adequada ao tipo de texto juridico
desenvolvido.

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar em sua
estrutura textual: uso adequado da ortografia, pontuagdo, regéncia,
concordancia e sintaxe (requisitos gramaticais), respeito as margens e 5
legibilidade. Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) nos
aspectos 1 e 2, o de n° 3, “Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também
sera pontuado com nota 0 (zero)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50

134 DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (EXCETO CARGO 403 - ADVOGADO)

13.4.1 A Prova Discursiva, cujo objeto sera a matéria constante no Anexo Il, dos Conteudos Programaticos, em
Conhecimentos Especificos, consistira na elaboragao 01 (uma) Questao Discursiva.

13.4.2 A corregao da Prova Discursiva sera realizada por Banca Examinadora, conforme os aspectos mencionados nas
Tabelas 13.4, cuja pontuagdo méaxima sera de 50 (cinquenta) pontos.

13.4.3 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento), do total da pontuacdo prevista em cada Questao
Discursiva para nado ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.4.4 As Folhas de Versao Definitiva serdo os Unicos documentos validos para a avaliagdo da Prova Discursiva. Os
rascunhos, no Caderno de Questbes, serdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliagao das Questbes Discursivas.

13.4.5 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a
resposta das Questdes Discursivas. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de
texto que for escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida para elaboragao.

13.4.6 A Prova Discursiva, sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.4:

TABELA 13.4

2 Sistematizagdo légica

Utilizagdo adequada
da Lingua
Portuguesa.

DISTRIBUIGAO DE PONTOS DAS QUESTOES DISCURSIVAS

Aspectos Descrigao

Pontuagao
maxima

1| Conheciento técnico A resposta elaborada deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito
sobre a matéria. do assunto/tema abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico a 40
respeito do conteudo proposto, além de ser pertinente e clara quanto ao tema
desenvolvido.

2 A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado
Utilizagao adequada da ortografia, pontuagcdo, regéncia, concorddncia e sintaxe (requisitos 10
da Lingua gramaticais), respeito as margens e legibilidade. Caso o candidato tenha obtido
Portuguesa. pontuacgéo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n°® 2, “Utilizagdo adequada da

Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 50




13.5 DISPOSIGOES COMUNS AOS CARGOS
13.5.1 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:
a) nao atender ao tema proposto e ao conteudo avaliado;
b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;
c) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;
d) ndo apresentar a Pega Processual e/ou Parecer Juridico ou as Questdes Discursivas redigidas nas Folhas de
Verséo Definitiva, ou entrega-las em branco;
e) apresentar acentuada desestruturacado na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;
f) apresentar identificacdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.5.2 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, a fim de nao prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente
de tinta azul ou preta, nao sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao das provas.

13.5.3 Nenhuma das Folhas de Versao Definitiva da Prova Discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em
outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

13.5.3.1Quando da realizagdo da Pega Processual e/ou Parecer Juridico, caso seja necessaria assinatura, o
candidato devera utilizar apenas o termo “Advogado”. Ao texto que contenha assinatura de identificagdo sera
atribuida nota 0 (zero), por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

13.5.4 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Peca Processual
elou Parecer Juridico e das questdes, acarretara descontos na pontuagao atribuida ao candidato nesta fase.

13.5.5 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

13.5.6 Na Prova Discursiva, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos
no item 13.3.6 e 13.4.5, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.5.7 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcéo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

13.5.8 Para a corregdo da Prova Discursiva, as Folhas de Versao Definitiva serdo digitalizadas e a identificagdo do
candidato omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corregao através de um ambiente eletrénico.

13.5.9 Nas Folhas de Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informagédo ao candidato:
“Para correcgéo, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.5.10 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢cao de recurso nos termos do ltem 17 deste Edital.

13.5.11 Os espelhos da Versdo Definitiva da Pega Processual e/ou Parecer Juridico e das Questdes Discursivas do
candidato serao divulgados no endereco eletrénico do instituto aocp www.institutoaocp.org.br, na mesma data da
divulgacao do resultado da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

14. DA PROVA PRATICA

14.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Natal/RN, para o emprego de 201 - Auxiliar Portuario Operacional
(Eletricista Operacional).

14.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame os(as) 20 (vinte) candidatos(as) que obtiverem a
pontuagéo estabelecida no subitem 10.4 (da Prova Objetiva) e estiver classificado, por cargo, até a 202 (vigésima)
posi¢do na ampla concorréncia, até a 102 (vigésima) posicdo na reserva de vagas para PPP, até a 10? (vigésima)
posicdo na reserva de vagas para Pl, até a 102 (vigésima) posicdo na reserva de vagas para PQ e até a 102
(vigésima) posicédo na reserva de vagas para PcD, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

14.2 A Prova Pratica é de carater eliminatdrio.

14.2.1 O(a) candidato(a) devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, na Prova Pratica, para ndo ser eliminado do certame.

14.3 O local, a data e o horario da prova serao divulgados oportunamente no Edital de convocacéo para a realizagao
da Prova Pratica.

14.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munidos de documento oficial de identificagcdo com foto (original), nos termos do item 11 deste Edital.

14.5 A Prova Prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizacdo da mesma.

14.6 Os casos de alteragao psicolégica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica
nao serao levados em consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

14.7 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local da prova no horario
determinado para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do concurso.

14.8 Quando a realizagdo da Prova Pratica envolver a operacdo de maquinas, veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o
examinador responsavel podera eliminar o(a) candidato(a) da Prova Pratica, e consequentemente do concurso,
quando este declarar nao ter conhecimento a respeito da utilizagdo do equipamento e/ou maquina a ser utilizada
na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.9 A Prova Pratica sera filmada pela banca examinadora.



14.10 A Prova Pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas tabelas 14.1 deste Edital, conforme:

Tabela 14.1
AUXILIAR PORTUARIO OPERACIONAL (ELETRICISTA OPERACIONAL)
Avaliacao
Item Quesitos a serem avaliados Tempo
maximo
Pontos para Apto Inapto
execucao
1 Nogoes de organizagao, higiene e limpeza no posto de 10
trabalho.
Identificacdo nominal e uso de forma correta dos Pontuagéo
equipamentos de 10 protecdo individual (EPI's), igual ou Pontuacao
2 ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para 10 40 superior a inferior a
pratica das atividades relacionadas ao emprego. As (quarenta) 50 50
ferramentas e materiais serdo disponibilizados no local minutos (cinquenta) (cinquenta)
da prova pratica. pontos pontos
3 Inspecionar, explicar, montar e/ou executar atividade de 40
manutenc¢ado que envolva quaisquer dos temas exigidos
no contetdo programatico a critério da CODERN.
4 Inspecionar, explicar, montar e/ou executar atividade de 40
manuteng¢do que envolva quaisquer dos temas exigidos
no conteldo programatico a critério da CODERN.
Total 100

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1 A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera realizada apenas para os cargos de Analista Portuario de
nivel superior.

15.1.1 Somente podera participar desta fase do certame o candidato que nao tenha sido eliminado da Prova Discursiva,
conforme subitens 15.4 e 15.4.1, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.1.2 Apenas os candidatos que forem aprovados na Prova de Discursiva terdo seus titulos avaliados.

15.2 A relacdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o Formulario de
Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverdao ser enviados através de link
especifico serdo divulgados em Edital a ser publicado oportunamente.

15.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletronico do Instituto
AOCP, o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

15.4 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br;

b) gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatdrios por meio do link Envio dos
Documentos Comprobatérios de Titulos, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o
tamanho maximo total de 20MB e sem protegao de senha. Na existéncia de dois ou mais formularios de cadastro
de titulos para um mesmo candidato, sera considerado para analise apenas o ultimo cadastro realizado.

15.4.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

15.5 O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informagdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

15.6  As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

15.7 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao corretas.

15.8 N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que n&o pertencem ao(a) candidato(a).

15.9 Em hipétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital e no Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos.

15.10 A Prova de Titulos tera valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos
comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 15.1 deste Edital:

TABELA 15.1
PROVA DE TiTULOS
~ PONTUACA
ITEM 1. Titulagdo académica PONTOS 0 MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 125
1 do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusao ’ 1,25

de curso de doutorado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de

N (por titulo)
historico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagédo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area

0,75




2 do cargo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragado de conclusao 075
de curso de mestrado na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de " |
historico escolar (por titulo)
Certificado de curso de poés-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga
3 horaria minima de 360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a 0,50 0.50
declaragdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo na area do (por titulo) '
cargo a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
2. Experiéncia Profissional
4 Experiéncia profissional na area do cargo exercida no setor portuario. (Autoridades 0,5 5
Portuarias, Terminais Portuarios, Operagdes Portuarias ou atividades (por ano)
diretamente relacionadas)
5 Experiéncia profissional na area do cargo. 0,25 25
(por ano) ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA PROVA 10
15.11 Nao serao aferidos titulos diversos dos estabelecidos na Tabela 15.1.
15.12 N&o serdo avaliados os documentos:
a) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
b) cuja fotocopia esteja ilegivel;
c) sem data de expedicao;
d) de pds-graduagao concluida no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada;

15.13 Somente serao aceitos documentos apresentados contendo todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagao.

15.14 Os diplomas de mestrado e doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem reconhecidos
pela CAPES/MEC e observadas as normas que Ihes regem a validade.

15.15 Os diplomas e certificados somente poderdo ser substituidos por outro documento oficial da instituicido de ensino
em que constem: a) A conclusédo do respectivo curso; b) Que o respectivo diploma ou certificado tenha sido
expedido ha no maximo 6 (seis) meses a contar da data de conclusdo do curso e que esteja em fase de registro
junto aos o6rgdos competentes; c) O reconhecimento pela CAPES/MEC, no caso de cursos de Mestrado ou
Doutorado. Sera avaliada a correlagao dos titulos com a area escolhida pelo candidato no concurso, conforme as
grandes areas indicadas pela CAPES/MEC, nos termos da Tabela 15.1.

15.16 Para fins de contagem de pontos, sera considerada unicamente a area do curso de pés-graduagao do candidato,
independente do tema trabalhado.

15.17 A comprovagéao da experiéncia constante na Tabela 15.1 sera validada pela apresentacao de:

a) Contrato de Trabalho ou Carteira de Trabalho;

b) Anotagéo de Responsabilidade Técnica (ART); nota fiscal avulsa ou recibo de pagamento auténomo (RPA);

c) Contrato Social em que conste a participacdo do candidato no quadro societario da organizacao,
acompanhada de declaragéo de responsavel com a descrigdo do servigo e o nivel de atuagédo do candidato como
profissional;

d) no caso de servidor publico, certiddo ou declaragéo de tempo de servigo expedida por érgao oficial.

15.18 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo sera
computado como experiéncia profissional.

15.19 Nao sera admitido o pedido de inclusdo de novos documentos, bem como nao serao fornecidas cépias dos
documentos anexados.

15.20 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera publicada em
edital, através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

15.21 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagédo com conteldo falso estara sujeito

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso publico, se a informacgao falsa for constatada antes da
homologacéao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagao falsa for constatada apds homologagao do resultado e antes
da posse;

c) a declaracao de nulidade do ato da posse, se a informagéo falsa for constatada apds sua publicagao.

15.21.1 Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios, o candidato estara sujeito a

anulagdao da inscricdo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se jA empossado, a exoneragéo,
assegurada em qualquer hipétese a ampla defesa e o contraditério.

15.22 DA TITULAGAO ACADEMICA
15.22.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagédo em nivel de Especializagcéo, Mestrado e Doutorado,

sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragdo de concluséo
de Especializagdao, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual




conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengbes e a comprovagao da
apresentagao e aprovacao da monografia, dissertacdo ou tese. A declaragao de conclusédo de Especializagao lato
sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicbes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicao.
Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

15.22.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

15.22.3 Os certificados/declaragdes ou diplomas de poés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverao
conter a carga horaria minima de 360h/aula.

15.23 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

15.23.1A comprovagao de experiéncia profissional, na area do cargo a que concorre, sera feita conforme as situagdes
juridicas a seguir:

15.23.2 Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificagcao do trabalhador, numero e série da CTPS, anotacéo do contrato do trabalho, alteragées de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de funcgao; e
b) declaragdo do empregador onde conste a fungao exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com descrigao das principais
atividades exercidas. A declaragdo devera apresentar também as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungéo), com reconhecimento de firma.

15.23.3Experiéncia profissional em emprego ou cargo publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacao do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungdo; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve
enviar copia autenticada de contrato de trabalho; ou
b) certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descrigao das principais atividades exercidas. A certidao ou declaragdo devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e
Inscrigdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, acompanhado de fungao).

15.23.4Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaragdo do 6rgao publico onde conste a funcdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da
atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre, com
descri¢cdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragado devera apresentar também as seguintes
informacgdes: designagdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacao
do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungdo e matricula no Orgéo).

15.23.5 Experiéncia profissional como autonomo:
a) copia autenticada do contrato de prestagao de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descricdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

15.23.5.1 Especificamente para o emprego de Advogado, a comprovagao da experiéncia profissional sera feita na forma
disposta no art. 5°, Paragrafo unico, alineas “a” a “c” do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB,
mediante a demonstragdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. Considera-se efetivo exercicio da
atividade de advocacia a participagao anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos
no artigo 1° do Estatuto da Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. A
comprovacao de experiéncia obedecera aos critérios de avaliagao previstos na Tabela 15.1 e sera feita através
da entrega de:

a) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais;

b) copia autenticada de atos privativos praticados judicial ou extrajudicialmente, junto a 6rgdos do Poder

Judiciario, da Administragao Direta ou junto a entidades da Administragéo Indireta;

c) certiddo expedida por 6rgao da Administracdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o

candidato tenha exercido ou exerca func¢ao privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.
15.23.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia autenticada do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragéo, informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo

realizado, com reconhecimento de firma.



15.23.7 Para o caso de empresario MEI — Microempresario Individual:

a) Certificado da Condi¢ao do Microempreendedor Individual (CCMEI)

15.23.8 A certidao/declaracdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 15.23.2, 15.23.3 e alinea “a” do subitem

15.23.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome
do 6rgéo por extenso, nao serdo aceitas abreviaturas.

15.23.9 Para todos os casos previstos no subitem 15.18, de comprovagao da experiéncia profissional, o candidato

devera enviar também coépia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o
cargo, presente no Anexo | deste Edital.

15.23.10 Para todos os cargos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela

adquirida apés a conclusao do curso requisito do cargo, conforme consta no Anexo | deste Edital.

15.23.11 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do cargo a que o

candidato concorre.

15.23.12 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario nao sera

computado como experiéncia profissional.

15.23.13Para efeito de cObmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos

concomitantes.

15.23.14Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteudo falso, estara

sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso publico, se a informagdo com conteldo falso for
constatada antes da homologacgao do resultado;
b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagédo com conteudo falso for constatada apés homologagao do
resultado e antes da posse para o cargo;
c) a declaracdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

15.23.15 Detectada falsidade na declaragao e nos documentos comprobatoérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a
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16.1

16.1.1
16.2

16.2.1

16.3

16.4

16.5

16.6

17.

o(a) candidato(a) a anulagcdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja
empossado, a pena de exoneragéo, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditério.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a classificagdo minimas

exigidas para aprovagao, nos termos do item 10.4 deste Edital.

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

Para os cargos de Nivel Médio (exceto cargo 201 - Auxiliar Portuario Operacional (Eletricista operacional), a Nota

Final dos candidatos sera igual a soma das nota obtida na Prova Objetiva e Prova de Redacao;

Para o cargo de Nivel Médio — Auxiliar Portuario Operacional (Eletricista operacional), a Nota Final dos candidatos

sera igual a soma da nota obtida na Prova Objetiva e na Prova Pratica.

Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova

Objetiva, Prova Discursiva e na Prova de Titulos

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de

publicacdo do resultado e classificacdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso

(Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagcédo na somatoéria dos cadernos de Conhecimentos Comuns;

e) obtiver maior pontuacéo na Prova Subjetiva;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste

subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento;

g) tiver exercido efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n® 11.689, de 09

de junho de 2008 e a data de término das inscrigoes.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens para cada cargo, a saber:

a) Lista de Ampla Concorréncia, contendo a classificagdo de todos os candidatos aprovados, nos termos do item

10.4 deste edital, inclusive os inscritos como PcD, PP, Pl ou PQ, em ordem de classificagédo, respeitados os

cargos para 0s quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos aprovados, nos termos do
item 10.4 deste edital, inscritos como Pessoa com Deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos
para os quais se inscreveram;

c) Lista de candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas contendo a classificagdo exclusiva dos

candidatos aprovados, nos termos do item 10.4 deste edital, inscritos como pessoa preta ou parda, indigenas ou

quilombolas em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

DA ELIMINAGAO



17.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou nao estiver presente na sala ou local de realizagcado da prova no
horario determinado para o seu inicio;

17.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia
nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

17.1.3 For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéao propria ou de terceiros;

17.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

17.1.5 Tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos, smartwatches, ou relégio
de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragao,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

17.1.6 Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova,;

17.1.7 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova,;

17.1.8 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

17.1.9 Fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

17.1.10Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao
as permitidas pela equipe de aplicagao de provas;

17.1.11Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

17.1.12Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

17.1.13Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

17.1.14Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a realizagédo da
prova;

17.1.15 For surpreendido portando qualquer tipo de arma ou simulacro;

17.1.16 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

17.1.17 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.20;

17.1.18 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

17.1.19 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em qualquer das fases
do certame.

17.1.20 Faltar a qualquer fase do certame;

17.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis
da publicacdo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

18.1.1 Contra o indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao;

18.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢cbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricoes
como PcD, PN, Pl e PQ;

18.1.3 Contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

18.1.4 Contra o resultado da Prova Objetiva;

18.1.5 Contra o resultado da Avaliagao Biopsicossocial para PcD - Pessoa com Deficiéncia;

18.1.6 Contra o resultado do procedimento procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indignas (PQ) e Pessoas Quilombolas (PQ);

18.1.7 Contra a Nota Final e Classificagdo dos Candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

18.4.1 E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada
questdo, ndao sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto
recursos protocolados incorretamente nao serdo analisados.

18.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo




18.6
18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

estabelecido neste Edital ndo seréo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo corrigidas novamente de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito
da Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagédo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que n&o tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagado superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico, aplicativos de mensagens instantaneas ou, ainda, fora
do prazo.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragées/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.15.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis
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20.4.1

20.4.2

para consulta individual do candidato no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.brdo Instituto AOCP por 10
(dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos
ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN, publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.brem trés listas separadas por cargo, em ordem classificatéria, com a pontuagao
e identificagdo do candidato.

A lista de Ampla Concorréncia contera a classificagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo aqueles
inscritos como Pessoas com Deficiéncia, Pretos, Pardos, Indigenas e Quilombolas aprovados nos procedimentos
de avaliagado biopsicossocial, heteroidentificacao, e analise documental, respectivamente.

A lista de Pessoas com Deficiéncia contera a classificacdo de todos os candidatos nessa condi¢ao, aprovados,
que tiveram a deficiéncia atestada na avaliagcao biopsicossocial.

A lista de Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas contera a classificagdo de todos os candidatos nessa
condicado, aprovados, que tiveram a autodeclaragido atestada no procedimento de heteroidentificagdo e analise
documental, respectivamente.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

Para efeito de nomeagdo para posse no servigo publico os candidatos classificados serdo previamente
convocados por meio de publicagcado no Diario Oficial da Unido - DOU e serado notificados pela Companhia Docas
do Rio Grande do Norte - CODERN sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocacgao que serao publicados.

A convocacgéao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo da lista de homologagéo do resultado final do
concurso, nao gerando tal lista direito e/ou obrigagdo de convocagao de todos os aprovados. As convocagoes
ocorrerao de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Companhia Docas do Rio Grande do Norte -
CODERN, dentro do prazo de validade do concurso.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sera considerado desistente e
perdera sua vaga, sendo substituido pelo candidato imediatamente posterior na lista final de homologados,
respeitados o cargo e tipo de vaga (AC, PCD, PN, Pl e PQ). O candidato que, comparecendo, ndo tiver interesse
em assumir o cargo assinara o Termo de Desisténcia.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar dentro do prazo e condigdes estabelecidos em edital,
os exames de saude fisica e mental, e os que atestam a deficiéncia declarada na inscrigdo, quando for o caso,
bem como demais documentos comprobatdrios. A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial
da Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN. Somente o candidato considerado APTO nos exames
de saude fisica e saude mental para o exercicio das fungdes e que comprovar atendimento aos requisitos do
cargo podera ser investido no cargo.

O candidato considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato imediatamente posterior na lista final de homologados, respeitados o cargo e tipo
de vaga (AC, PCD, PN, Pl e PQ).

O candidato que ndo se apresentar para a inspecdo médica oficial sera automaticamente excluido do concurso
publico.
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Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:
a) Uma cépia frente e verso da Carteira de Identidade;

b) Uma cépia frente e verso do CPF mais o comprovante impresso da situagéo cadastral no CPF, obtido do site

da Receita Federal com validade de no maximo 30 dias (https://servicos.receita.fazenda.gov.br);

¢) Uma cdpia frente e verso da inscricdo no PIS ou PASEP. Nao sera aceito o NIT (nimero de identificacdo do

trabalhador);

d) Carteira de Trabalho fisica ou documento contendo a parte da foto (frente e verso) e todas as paginas que

tiverem anotagoes;

e) Uma cépia frente e verso do Titulo de Eleitor;

f) Certidao de Quitacao Eleitoral obtida no site do TSE

(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Uma cépia frente e verso do Certificado de Reservista, se couber;

h) Uma copia frente e verso da Certiddo de Nascimento, se solteiro ou da Certiddo de Casamento, se casado.

Caso seja divorciado, apresentar Certiddo de Averbacgéo do Divércio;

i) Uma copia frente e verso do Registro em Orgdo de Classe mais o comprovante pagamento da anuidade, se
couber;

i) Uma copia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz, agua, telefone ou gas) em nome do

servidor. Caso nao possua comprovante de residéncia no proprio nome, apresentar declaragdo de residéncia

disponivel no site https://www.gov.br/anac/pt-br/assuntos/regulados/aeroportos-e-aerodromos/avsec/certificacao-

de-instrutores-avsec/2022/declaracao_de_residencia.pdf;

k) Uma copia frente e verso do Diploma de Escolaridade conforme exigido no Edital. Diplomas expedidos por

instituicbes estrangeiras de educagéo superior e pesquisa devem constar como revalidados no Brasil;

I) Uma copia frente e verso do comprovante de Conta Corrente e Conta Salario em uma instituicdo bancarias;

m) Caso possua dependentes: Uma copia frente e verso do CPF, uma copia frente e verso do RG e/ou da

Certiddo de Nascimento de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que

tenha dependéncia econémica do servidor comprovada), apresentar Carteira de Vacinagao dos filhos menores de

05 (cinco) anos;

n) Uma foto 3x4;

o) Data do primeiro emprego;

p) Declaracdo de Acumulo de Cargos: Se possuir acumulacgéo licita de emprego publico, apresentar declaragao

de vinculo, elaborada pelo departamento de recursos humanos do 6rgdo, constando: cargo ocupado, carga

horaria semanal e horario de trabalho discriminado e também a informacdo de que a acumulagao é licita em

conformidade com o Art. 37, XVI da Constituicdo Federal. Conforme o oficio-circular SEI n® 1/2019/SGP, no caso

de acumulagao de cargos publicos, serao analisados: a inexisténcia de sobreposi¢do de horarios; a auséncia de

prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em ambos os cargos ou empregos publicos; o intervalo entre

as jornadas para percorrer a distancia que os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas € 0

dia de descanso semanal;

q) Declaragao do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos oito anos, constando a informacéo de

que nao foi demitido (a), a qualquer titulo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento

ao Parecer n. 00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pelas Justicas Federal, Eleitoral e Estadual dos locais

de residéncia do(a) candidato(a) nos ultimos 5 (cinco) anos;

s) Declaragao de Bens: Anexo | da Instrugdo Normativa n° 67/2011/TCU;

t) Declaragdo de que dispbée de tempo integral para o exercicio do Cargo para o qual esta sendo designado,

ficando impedido de desenvolver outra atividade em horario conflitante com o do expediente, bem como qualquer

outra que venha a gerar confronto de interesses publicos e privados, conforme art. 3, | da Lei 12.813/2013;

u) Formulario TCU - Acesso a Declaragao;

v) Formulario Partes Relacionadas;

w) Tipo sanguineo para cracha;

x) Declarag&o para abatimento mensal do Imposto de Renda retido na Fonte.

y) Caso seja estrangeiro: Além dos documentos acima, no que couber, sera necessario apresentar uma copia do

visto para trabalho no Brasil, uma cépia frente e verso do Registro Nacional de Estrangeiro e uma cépia frente e

verso do passaporte (exclusivo para candidatos estrangeiros).

No exclusivo interesse da Administragdo, durante a validade do Concurso Publico, em caso de ocorrer vacancia
ou exoneracdo de um servidor nomeado em vagas reservadas, a vaga sera obrigatoriamente preenchida por
Candidato homologado na mesma listagem do respectivo cargo, respeitada a rigorosa ordem de homologacdo do
Candidato, dando cumprimento ao disposto na Nota Técnica SEI n° 5709/2025/MGl, emitida pela Secretaria de
Gestao de Pessoas do Ministério da Gestao e Inovagéo em Servigos Publicos.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°®
13.709/2018:



a) Cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal
de 1988, que prevé a necessidade de aprovagdo em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execugao de contrato entre a Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP para
os fins de conducgéo do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, sempre oferecendo a opcédo de nao consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

21.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagéo e

execucgao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Companhia Docas do Rio
Grande do Norte - CODERN, a quem os dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos
essenciais de seu tratamento.

21.1.2 Ao se inscrever neste concurso, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
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22.9

informacgdes sobre o concurso, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscrigao.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Nome Social (se optar) / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgao Emissor / Data Emisséo /
Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone Fixo / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade /
Estado / Possui deficiéncia? Necessita de condi¢coes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se pessoa preta, parda, indigena ou quilombola?

b.2) NIS (Numero de Identificacdo Social).

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial no enderecgo eletrénico do Instituto AOCP, www.institutoaocp.org.br, e, oportunamente divulgado pela
Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN, no endereco eletrénico https://www.codern.com.br/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os comunicados
e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omisséo ou declaragéo falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagao das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagado, levara a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacbes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de
validade do concurso.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste
Concurso Publico, bem como posteriores exame/avaliagbes/procedimentos e emissdo de documentos para
nomeagao.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a alteragao
através de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia
ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagédo do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagao do
certame, o candidato podera requerer a alteragdo junto a Gestdo de Pessoas da Companhia Docas do Rio
Grande do Norte - CODERN situada na Av. Eng. Hildebrando de Gaéis, 220 - Ribeira, Natal - RN, 59010-700, ou
enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderecgo, aos cuidados da Comissao do Concurso
Publico Técnico Administrativo.




22.9.1 A Companhia Docas do Rio Grande do Norte - CODERN e o Instituto AOCP nado se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
d) outras informagbes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

2210 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico Técnico Administrativo, ouvido o Instituto
AOCP.

22.12 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
a contar da sua publicagao.

22.12.1 O(A) candidato que desejar impugnar este Edital devera enviar a solicitagdo por meio de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do
mesmo.

22.12.2 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacdo, bem como a respectiva
motivacao.

22.12.3 As impugnagdes interpostas conforme subitem 22.12.1, serdo analisadas e respondidas pela Companhia Docas
do Rio Grande do Norte - CODERN e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

22.12.4 Nao cabera recurso administrativo contra decisdo acerca da impugnacao.

22.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo e classificagdo no Concurso
Publico, valendo, para esse fim, a homologagéo publicada no DOU.

22.14 O Instituto AOCP mantera organizada e armazenada toda a documentacdo relativa ao certame pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Natal/RN, 16 de margo de 2026.

Paulo Henrique de Macedo Carlos
Diretor - Presidente



